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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE - VINCULO DE
EMPREGO ENTRE MOTORISTA E
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS ou
APLICATIVOS CAPTADORES DE CLIENTES
(UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.)) -
IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO
DIANTE DA AUSENCIA DE SUBORDINAGCAO
JURIDICA - TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA - DESPROVIMENTO.

1. Avulta a transcendéncia juridica da causa
(CLT, art. 896-A, § 1°, IV), na medida em que o
pleito de reconhecimento do vinculo de
emprego envolvendo os recentes modelos de
contratacao firmados entre motoristas de
aplicativo e empresas provedoras de
plataformas de tecnologia por eles utilizadas
ainda é nova no ambito desta Corte,
demandando a interpretacdo da legislacao
trabalhista em torno da questao.

2. Ademais, deixa-se de aplicar o Gbice previsto
na Sumula 126 desta Corte, uma vez que 0s
atuais modelos de contratacao firmados entre
as empresas detentoras da plataforma de
tecnologia (no caso, a "Uber Brasil Tecnologia
Ltda.") e os motoristas que delas se utilizam
sdo de conhecimento publico e notério
(art. 374, 1, do CPC) e consona com o quadro
fatico delineado pelo Regional.

3. Em relacdo as novas formas de trabalho e a
incorporacao de tecnologias digitais no trato
das relacdes interpessoais - que estao
provocando uma transformacao profunda no
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Direito do Trabalho, mas carentes ainda de
regulamentacdo legislativa especifica - deve o
Estado-Juiz, atento a essas mudangas,
distinguir os novos formatos de trabalho
daqueles em que se esta diante de uma tipica
fraude a relacdo de emprego, de modo a nao
frear o desenvolvimento socioecondmico do
pais no afa de aplicar regras protetivas do
direito laboral a toda e qualquer forma de
trabalho.

4. Nesse contexto, analisando, a luz dos arts. 2°
e 3° da CLT, a relacdo existente entre a "Uber
Brasil Tecnologia Ltda." e os motoristas que se
utilizam desse aplicativo para obterem clientes
dos seus servicos de transporte, tem-se que: a)
quanto a habitualidade, inexiste a obriga¢do de
uma frequéncia predeterminada ou minima de
labor pelo motorista para o uso do aplicativo,
estando a cargo do profissional definir os dias
e a constancia em que ira trabalhar; b) quanto
a subordinacdo juridica, a par da ampla
autonomia do motorista em escolher os dias,
horarios e forma de labor - podendo desligar o
aplicativo a qualquer momento e pelo tempo
que entender necessario, sem nenhuma
vinculagdo a metas determinadas pela
Reclamada ou sang¢des decorrentes de suas
escolhas -, a necessidade de observancia de
clausulas contratuais (valores a serem
cobrados, cédigo de conduta, instrucdes de
comportamento, avaliacgdo do motorista pelos
clientes), com as correspondentes san¢des no
caso de descumprimento (para que se preserve
a confiabilidade e a manutencdo do aplicativo
no mercado concorrencial), ndo significa que
haja ingeréncia no modo de trabalho prestado
pelo motorista, reforcando a convic¢ao quanto
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ao trabalho auténomo a inclusao da categoria
de motorista de aplicativo independente, como
o motorista da "Uber Brasil Tecnologia Ltda.",
no rol de atividades permitidas para inscri¢cao
como Microempreendedor Individual - MEI, nos
termos da Resolucdo 148/2019 do Comité
Gestor do Simples Nacional; ¢) quanto a
remuneracdo, O carater autbnomo da
prestacdo de servicos se caracteriza por arcar,
0 motorista, com os custos da prestacdo do
servico (manutencdo do carro, combustivel,
IPVA), caber a ele a responsabilidade por
eventuais sinistros, multas, atos ilicitos
ocorridos, dentre outros (ainda que a empresa
provedora da plataforma possa a vir a ser
responsabilizada solidariamente em alguns
casos), além de os percentuais fixados pela
"Uber Brasil Tecnologia Ltda.", de cota parte do
motorista, serem superiores ao que este
Tribunal vem admitindo como suficientes a
caracterizar a relagdo de parceria entre os
envolvidos, como no caso de plataformas
semelhantes (ex.: 99).

5.Ja quanto a alegada subordinacdo estrutural,
nao cabe ao Poder Judiciario ampliar conceitos
juridicos a fim de reconhecer o vinculo
empregaticio de profissionais que atuam em
novas formas de trabalho, emergentes da
dindmica do mercado concorrencial atual e,
principalmente, de desenvolvimentos
tecnoloégicos, nas situagbes em que nao se
constata nenhuma fraude, como é o caso das
empresas provedoras de aplicativos de
tecnologia, que tém como finalidade conectar
guem necessita da condu¢cdo com o motorista
credenciado, sendo o servico prestado de
motorista, em si, competéncia do profissional e
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apenas uma consequéncia inerente ao que
propde o dispositivo.

6. Assim sendo, ndo merece reforma o acérdao
regional que ndo reconheceu o vinculo de
emprego pleiteado na presente reclamacao, ao
fundamento de auséncia de subordinacao
juridica entre o motorista e a empresa
provedora do aplicativo.

Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-1092-82.2021.5.12.0045, em que é
Agravante DIEGO AUGUSTO PERBONI e sdao Agravados UBER DO BRASIL TECNOLOGIA
LTDA. E OUTROS.

RELATORIO

Contra o despacho da Presidéncia Judicial do TRT da 122 Regido
em que se denegou seguimento ao seu recurso de revista, com base no Obice da
Sumula 126 do TST (pags. 943-946), o Reclamante interpSe o presente agravo de
instrumento (pags. 952-976), pretendendo a reforma do julgado quanto ao pedido de
reconhecimento do vinculo empregaticio.

Foram apresentadas contrarrazdées ao recurso de revista
(pags. 990-1.015) e contraminuta ao agravo de instrumento (pags. 1.016-1.022), sendo
dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos do
art. 95, § 2°, 11, do RITST.

E o relatério.

VOTO

1) CONHECIMENTO
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Atendidos os pressupostos extrinsecos, conheg¢o do agravo de
instrumento interposto pelo Reclamante, e passo a anadlise dos critérios de
transcendéncia e dos pressupostos intrinsecos.

1) CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA

Tratando-se de agravo de instrumento em recurso de revista
interposto contra acérddo regional publicado apés a entrada em vigor da Lei
13.467/17, tem-se que o apelo ao TST deve ser analisado a luz do critério da
transcendéncia previsto no art. 896-A da CLT.

De plano, avulta a transcendéncia juridica da causa, na medida
em que o pleito de reconhecimento do vinculo de emprego envolvendo os recentes
modelos de contratacdo firmados entre motoristas de aplicativo e empresas
provedoras de plataformas de tecnologia por eles utilizadas ainda € novo no ambito
desta Corte, demandando a interpretacao da legislacdo trabalhista em torno da
qguestdo.

Assim, reconheg¢o a transcendéncia juridica da matéria, nos
termos do art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT, dada a novidade da questao trazida a apreciacao
desta 42 Turma no recurso de revista obreiro.

I11) MERITO

VINCULO DE EMPREGO ENTRE MOTORISTA E PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS OU APLICATIVOS CAPTADORES DE CLIENTES ("UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA.") - IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DIANTE DA
AUSENCIA DE SUBORDINAGAO JURIDICA

De inicio, afasta-se a alegacdo da Reclamada, contida em
contrarrazées, de que o apelo obreiro apoia-se em questdo fundada em fatos e
provas, o que inviabilizaria o reexame por este Tribunal diante do ébice previsto na
Sumula 126 desta Corte, uma vez que o atual modelo de contratacao firmado entre as
empresas detentoras da plataforma de tecnologia da informac¢do e os motoristas que
delas se utilizam ja é de conhecimento publico e notério (art. 374, |, do CPC) e
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consona com o quadro fatico delineado pelo Regional.

No presente caso, o Recorrente pretende ver reconhecido seu
vinculo de emprego de motorista com a empresa provedora do aplicativo Uber do
Brasil Tecnologia Ltda. Alega que hoje ndo ha duvida de que o monitoramento
eletrdénico traduz subordinagdo e que, ademais, no caso dos autos, ha subordinacao
também no aspecto objetivo - ja que o Recorrente realizava os objetivos sociais da
empresa. Aduz que tais condutas de programacdo, elaboradas por meio eletrénico,
denotam o efetivo controle que a Recorrida detém de toda operacao
caracterizando a necessaria subordinacgao juridica habil a configurar a existéncia de
uma relacdo de emprego. O apelo veio calcado em divergéncia jurisprudencial e
violagao dos arts. 2°, 3°, 6°, paragrafo unico, e 384 da CLT e 1°, lll e IV, 5°, I, 1l, XXXV
e LV, e 193 da CF (pags. 1.318-1.374).

Analisa-se.

Em relacdo as novas formas de trabalho e a incorporacgdo de
tecnologias digitais no trato das relacdes interpessoais - que estdo provocando uma
transformac¢do profunda no Direito do Trabalho, mas carentes ainda de
regulamentacao legislativa especifica - deve o Estado-Juiz, atento a essas mudancas,
distinguir os novos formatos de trabalho daqueles em que se esta diante de uma
tipica fraude a relagcdo de emprego, de modo a ndo frear o desenvolvimento
socioecondmico do pais no afa de aplicar as regras protetivas do direito laboral a
toda e qualquer forma de trabalho.

Nesse contexto, faz-se necessario analisar a presenca dos
requisitos caracterizadores do vinculo empregaticio na forma de funcionamento
da relacdao havida entre os motoristas de aplicativos e as empresas provedoras da
plataforma, que ligam motoristas credenciados a clientes-usuarios.

Ao participar como palestrante brasileiro do 2° Congresso
Mundial do CIELO LABORAL 2018, realizado nos dias 12 e 13 de outubro, na Faculdade
de Direito da Universidade de La Republica, em Montevideo (Uruguai), que teve como
tematica "Cuarta Revolucién Industrial y Globalizacién: La Proteccion del Empleo,
la Salud y Vida Privada de los Trabajadores ante los Desafios del Futuro”, tive a
oportunidade de assistir a palestra do Dr. Mariano Otero, da Argentina, Diretor de
Operacdes da UBER para a América Latina, no painel "UBER y la Economia
Colaborativa"”. Chamou a atenc¢do o enfoque dado pelo palestrante: a plataforma UBER
ndo servia apenas para que o celular servisse para se conseguir transporte, mas
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também para se conseguir trabalho, ligando cliente a motorista. Bastaria a alguém
sem trabalho contatar com o UBER, mesmo sem ter veiculo, que a empresa inclusive
facilitaria todos os tramites para se obter inclusive financiamento de veiculo e comecar
a trabalhar.

Tal quadro apontou para o desenvolvimento de uma
ferramenta de impressionante potencial gerador de trabalho e atividade
econdmica, que pode se ver frustrada em caso de equivocado enquadramento em
moldes antiquados, estabelecidos para rela¢bes de produgdo proprias da 12 Revolug¢ao
Industrial, quando ja vivenciamos a 4° Revolucdo Industrial, da Era Virtual.

No Brasil, ainda carecemos de marco regulatério legal para o
trabalho com uso de plataformas digitais. No entanto, a mingua de normas legais
especificas, temos que, na doutrina e na jurisprudéncia, inexistem maiores discussdes
a respeito da presenca dos elementos concernentes a pessoa fisica, a pessoalidade e
a onerosidade no trabalho por aplicativo. Contudo, os requisitos da habitualidade e,
principalmente, da subordinacdo merecem ser melhor analisados, havendo um
enorme dissenso quanto aos referidos aspectos.

Entende-se que a andlise da presenca da habitualidade (ou ndo
eventualidade), que se caracteriza pelo prolongamento e permanéncia no tempo
das obriga¢des contratuais, fica mitigada nesses casos, uma vez que inexiste a
obrigacdo de uma frequéncia predeterminada ou minima de labor pelo motorista
para o uso do aplicativo, estando a cargo do profissional definir os dias e a
constancia em que ira trabalhar. Ora, causaria estranheza concluir que a forma de
trabalho, elegida exclusivamente pelo motorista, definiria o tipo de relacdo
contratual firmada entre as partes. Além disso, a habitualidade ndo é um atributo
exclusivo da relacdo de emprego, estando presente em contratos de trato
sucessivo, nao sendo, portanto, o fator determinante para se reconhecer a relagao de
emprego na presente hipotese.

Dai a importancia de se verificar a ocorréncia da subordinacao
juridica, a fim de bem delimitar a existéncia de contratos de emprego ou de
prestacao de servicos autonomos.

Aqui, tem-se que o requisito da subordinacao juridica,
caracterizada pelo controle por parte do empregador da atividade desenvolvida pelo
empregado, ndo interessando apenas o resultado, mas também o processo de
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producdo do trabalho - havendo dependéncia do empregador, de quem o obreiro
recebe as ordens -, ndo estd presente na relagdo formada entre motorista de
aplicativo e empresa provedora da plataforma de tecnologia.

Ora, é latente a ampla autonomia do motorista em escolher os
dias, horarios e forma de labor, podendo desligar o aplicativo a qualquer momento
e pelo tempo que entender necessario, sem nenhuma vinculagdo a metas
determinadas pela "Uber Brasil Tecnologia Ltda." ou sang¢des decorrentes de suas
escolhas.

Nesse aspecto, é impertinente a compara¢do com o labor
desenvolvido pelo trabalhador externo (art. 62, |, da CLT), uma vez que,
diferentemente desse empregado, o motorista de aplicativo nao fica subordinado a
cumprimento de metas e ordens definidas pela empresa.

O que se verifica, na realidade, é a necessidade de observancia
de clausulas contratuais (por exemplo: valores a serem cobrados, cédigo de conduta,
instrucbes de comportamento, avaliagdo do motorista pelos clientes), com as
correspondentes sang¢des no caso de descumprimento, para que se preserve a
confiabilidade e a manuten¢do do aplicativo no mercado concorrencial, sem que,
para isso, haja ingeréncia no modo de trabalho prestado pelo motorista. Em outras
palavras, o estabelecimento de regras de procedimento na execucao dos servicos nao
se confunde com o poder diretivo do empregador, ndo tendo o conddo de
caracterizar a subordinacao juridica.

Alias, o estabelecimento de regras e san¢des, ainda que sob a
forma de adesdao de uma das partes as clausulas contratuais instituidas pela outra,
além de ser inerente as negocia¢bes juridicas - sem que se caracterize,
necessariamente, a subordina¢do -, encontra respaldo nos principios constitucionais
da livre-iniciativa e da livre concorréncia (art. 1°, IV, c/c art. 170, lll, da CF), que
garantem o desenvolvimento econdomico-produtivo livre.

Ainda, quanto ao fato de os valores serem previamente
definidos pela empresa provedora do aplicativo, além de se entender pela completa
legalidade dessa previsao contratual, a qual ndo tem o condao de descaracterizar a
autonomia do motorista na prestacdo dos servicos, anota-se que 0s percentuais
fixados pela "Uber Tecnologia Ltda." sdo superiores ao que este Tribunal vem admitindo
como suficientes a caracterizar a relagao de parceria entre os envolvidos, como no
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caso de plataformas semelhantes (ex: 99), ndo sendo condizente com o liame
empregaticio as altas aliquotas recebidas pelos profissionais.

Além disso, é impertinente a alegagdo de que o motorista nao
assume os riscos do negécio, pois além de arcar com os custos da presta¢dao do
servico (manutenc¢do do carro, combustivel, IPVA), cabe a ele a responsabilidade por
eventuais sinistros, multas, atos ilicitos ocorridos, dentre outros, ainda que a
empresa provedora da plataforma possa a vir ser responsabilizada solidariamente em
alguns casos.

Ademais, importante registrar que o teor do art. 6°, paragrafo
unico, da CLT ndo incide ao caso, uma vez que, como visto acima, inexiste comando
direto, controle e supervisao das atividades desempenhadas.

Ainda, corrobora o entendimento de autonomia dos servicos
prestados, a inclusdo da categoria motorista de aplicativo independente, como o
motorista da "Uber Brasil Tecnologia Ltda.", no rol de atividades permitidas para
inscricdo como Microempreendedor Individual - MEI, nos termos da Resolucao
148/2019 do Comité Gestor do Simples Nacional.

Também ndo se ha de falar em existéncia de subordinagao
estrutural. Primeiro porque esse conceito, que visa enquadrar como empregado
qualquer profissional que se encontre inserido na organizacdo do
empreendimento, oferecendo labor indispensavel aos fins da atividade
empresarial, ainda que nao esteja sob o seu comando direto, ndao encontra amparo
na legislacdo trabalhista (arts. 2° e 3° da CLT). Ndo cabe ao Poder Judiciario ampliar
conceitos juridicos a fim de reconhecer o vinculo empregaticio de profissionais que nao
atuam enquadrados no conceito legal de subordina¢dao, devendo ser respeitada a
modernizacdo das formas de trabalho, emergentes da dindmica do mercado
concorrencial atual e, principalmente, de desenvolvimentos tecnoldgicos, nas
situa¢Bes em que nao se constata nenhuma fraude.

Segundo porque, mesmo que se entendesse aplicavel o conceito
de subordinacao estrutural, ndao seria a hipétese dos autos, pois as empresas
provedoras de aplicativos de tecnologia, como a "99 Tecnologia Ltda." e a "Uber Brasil
Tecnologia Ltda.", tém como finalidade conectar quem necessita da condugao com o
motorista credenciado, sendo o servi¢o prestado de motorista, em si, competéncia
do profissional e apenas uma consequéncia inerente ao que propde o dispositivo.
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Sob essa perspectiva, inclusive, fica afastada a tese no sentido
de que é patente a fraude nesses casos, porque os custos do servigo (manutencdo do
automovel, gasolina, impostos) ficam a cargo exclusivo do motorista, enquanto a
empresa se beneficiaria apenas dos lucros. Ora, os custos do empreendimento
efetivamente ndo se confundem com os do servico de motorista, sendo que as
despesas empresariais correspondem a manuteng¢do e aperfeicoamento das
infraestruturas tecnolégicas da plataforma e de dados necessarias ao
funcionamento do aplicativo, marketing, estrutura para atendimento aos
clientes-usuarios do dispositivo, dentre outros.

No caso dos autos, o TRT, ao negar provimento ao recurso
ordinario do Reclamante e manter o nao reconhecimento do vinculo de emprego,
fundamentou a decisdo nos seguintes termos:

[...]

Resta a analise quanto a autonomia ou subordina¢do do motorista a
empresa.

Nesse sentido, a prova dos autos indica a preponderadncia da
autonomia do motorista. Foi utilizada a prova emprestada produzida nos
autos do processo 1001906-63.2016.5.02.0067, fl. 406, testemunha P.P.P., e
processo 0100776-82.2017.5.01.0026, fl. 409, testemunha V.L.R.S.

Com efeito, a prova oral emprestada é no sentido de demonstrar a
autonomia da rela¢do entabulada entre as partes:

[...]

15) que quem decide os dias e hordrios em que ird ligar o
aplicativo é o préprio motorista, podendo desligar sempre que
desejar; 16) que o motorista pode negar corrida, pode deixar o
aplicativo desligado; 17) que para seguranca da plataforma, se o
motorista ficar inativo por longo periodo, ndo sabendo especificar
quanto, hd o descadastramento, mas o mesmo pode ser
recadastrado imediatamente quando solicitado;18) que ndo ha
penalidade se o motorista desligar o aplicativo; 19) que o motorista
néo recebe ordens diretas de ninguém da Uber, nem é fiscalizado por
ninguém quanto a sua jornada ou seu dia a dia; 20) que o motorista
ndo tem que prestar contas para ninguém da uber; 21) que a
reclamada ndo fixa jornada ou corridas minimas

Ainda que sustente a possibilidade de punicdo caso cancelasse ou
recusasse corridas, o autor ndo logrou demonstrar sua alegacdo, a excecdo da
hipotese de descadastro da plataforma, se a nota média atingir patamar
abaixo de um padrdo médio preestabelecido conforme descrito nos Termos e
Condicdes Gerais dos Servicos de Tecnologia (fls. 363-376), o que se
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compreende dentro da hipdtese de controle de qualidade e poder diretivo do
contratante, presentes em pactos de natureza civil.

Outrossim, o documento Termos e Condi¢des Gerais dos Servi¢os de
Intermediacao Digital (fls. 377-378), estabelece que "o Preco é um valor
recomendado", e o objetivo principal do Preco pré-estabelecido é servir como
um valor padrdo caso o(a) Cliente ndo negocie um valor diferente. Desta
forma, ndo ha nos autos prova de que o autor ndo pudesse negociar pregos
com os clientes, conforme a clausula 4.1.3.

Nao verifico que a ré tenha exercido efetivo poder diretivo sobre o
autor, que se utilizava de seu veiculo particular arcando com todos os
custos de sua atividade, associando-se a ré com o objetivo de angariar
clientes mediante o pagamento de taxa pelo uso da plataforma, situacao
que se aproxima de parceria civil, ndo se revestindo da subordinacao que
tipifica a relacao de emprego.

Nesse mesmo sentido, ja decidiu esta Turma, em situacao semelhante a
dos autos, no processo RORSum 0000975-79.2020.5.12.0028 (Recorrente:
Marciel da Silva Santos; Recorrido: 99 Taxis Desenvolvimento de Softwares
LTDA.), de relatoria do Des. Wanderley Godoy Junior, bem como no RORSum
0000939-52.2020.5.12.0023, de minha relatoria. [...]. (Pags. 879-880, grifos
Nossos).

Assim, verifica-se o acerto da decisao Regional, que nao
reconheceu a relacdo empregaticia, por constatar a autonomia do motorista na
execuc¢ao dos servicos prestados pelo Reclamante, afastando a tese de subordinagao
e consignando, por relevante, a inexisténcia de fraude a descaracterizar a relagao
comercial havida entre as Partes.

Sobre a matéria em comento, ja se posicionaram as 42, 5% e 82
Turmas desta Corte Superior, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS
LEIS N°s 13.015/2014 E 13.467/2017. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
RELACZ\O DE EMPREGO. RECONHECIMENTO DE VINCULO. TRABALHADOR
AUTONOMO. MOTORISTA. APLICATIVO. UBER. IMPOSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. NAO PROVIMENTO. |I.
Discute-se a possibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego entre
motorista profissional que desenvolve suas atividades com utilizacdo do
aplicativo de tecnologia "Uber" e a sua criadora, Uber do Brasil Tecnologia
Ltda. Il. Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questdo juridica nova, uma
vez que se refere a interpretacdo da legislacdo trabalhista (arts. 2°, 3°, e 6°, da
CLT), sob enfoque em relacdo ao qual ainda ndo ha jurisprudéncia
consolidada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho ou em decisdo de
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efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal. Logo, reconhece-se a
transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT). lll. Na hipétese, o
Tribunal Regional manteve, pelos préprios fundamentos, a sentenca em que
se reconheceu a condi¢ao de trabalhador autbnomo do Reclamante. No
particular, houve reconhecimento na instancia ordinaria de que o
Reclamante ostentava ampla autonomia na prestacao de servigos, sendo
dele o 6nus da atividade econémica. Registrou-se, ainda, a auséncia de
subordinacado do trabalhador para com a Reclamada, visto que ‘o autor néo
estava sujeito ao poder diretivo, fiscalizador e punitivo da ré'. Tais premissas sao
insusceptiveis de revisdo ou alteracdo nessa instancia extraordinaria,
conforme entendimento consagrado na Sumula n° 126 do TST. IV. A relagao
de emprego definida pela CLT (1943) tem como padrdo a relacdo classica de
trabalho industrial, comercial e de servicos. As novas formas de trabalho
devem ser reguladas por lei propria e, enquanto o legislador ndo a edita, ndo
pode o julgador aplicar indiscriminadamente o padrdo da relagdo de
emprego. O contrato regido pela CLT exige a convergéncia de quatro
elementos configuradores: pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinac¢ao juridica. Esta decorre do poder hierarquico da empresa e se
desdobra nos poderes diretivo, fiscalizador, regulamentar e disciplinar
(punitivo). O enquadramento da rela¢do estabelecida entre o motorista de
aplicativo e a respectiva plataforma deve se dar com aquela prevista no
ordenamento juridico com maior afinidade, como é o caso da definida pela
Lei n° 11.442/2007, do transportador autdnomo, assim configurado aquele
que é proprietario do veiculo e tem rela¢cdo de natureza comercial. O STF
ja declarou constitucional tal enquadramento juridico de trabalho auténomo
(ADC 48, Rel. Min. Roberto Barroso, DJE n° 123, de 18/05/2020), a evidenciar a
possibilidade de que nem todo o trabalho pessoal e oneroso deve ser regido
pela CLT. V. O trabalho pela plataforma tecnolégica - e ndo para ela -, ndo
atende aos critérios definidos nos artigos 2° e 3° da CLT, pois o
usuario-motorista pode dispor livremente quando e se disponibilizara
seu servico de transporte para os usudrios-clientes, sem qualquer
exigéncia de trabalho minimo, de nimero minimo de viagens por
periodo, de faturamento minimo, sem qualquer fiscalizacao ou punicao
por esta decisdao do motorista, como constou das premissas faticas
incorporadas pelo acérddo Regional, ao manter a sentenca de primeiro grau
por seus proprios fundamentos, em procedimento sumarissimo. VI. Sob esse
enfoque, fixa-se o seguinte entendimento: o trabalho prestado com a
utilizacdo de plataforma tecnolégica de gestdao de oferta de
motoristas-usuarios e demanda de clientes-usuarios, nao se da para a
plataforma e nao atende aos elementos configuradores da rela¢do de
emprego previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, inexistindo, por isso,
relacdo de emprego entre o motorista profissional e a desenvolvedora do
aplicativo, o que ndo acarreta violagdo do disposto no art. 1°, Ill e IV, da
Constituicdo Federal. VII. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se
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nega provimento. (AIRR-10575-88.2019.5.03.0003, Rel. Min. Alexandre Luiz
Ramos, 42 Turma, DEJT de 11/09/20; grifos nossos).

[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA
DE SUBORDINAGCAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Destaque-se, de inicio, que o reexame do caso ndo demanda o revolvimento
de fatos e provas dos autos, isso porque a transcri¢do do depoimento pessoal
do autor no acérddo recorrido contempla elemento fatico habil ao
reconhecimento da confissdo quanto a autonomia na prestacdo de servigos.
Com efeito, o reclamante admite expressamente a possibilidade de ficar
"off line", sem delimita¢do de tempo, circunstancia que indica a auséncia
completa e voluntaria da presta¢do dos servicos em exame, que sé ocorre em
ambiente virtual. Tal fato traduz, na pratica, a ampla flexibilidade do autor
em determinar sua rotina, seus horarios de trabalho, locais que deseja
atuar e quantidade de clientes que pretende atender por dia. Tal
auto-determinacdo é incompativel com o reconhecimento da relagdo de
emprego, que tem como pressuposto basico a subordinacdo, elemento no
qual se funda a distingdo com o trabalho autbnomo. Ndo bastasse a confissao
do reclamante quanto a autonomia para o desempenho de suas atividades, é
fato incontroverso nos autos que o reclamante aderiu aos servicos de
intermediacdo digital prestados pela reclamada, utilizando-se de
aplicativo que oferece interface entre motoristas previamente
cadastrados e usudrios dos servigcos. Dentre os termos e condi¢bes
relacionados aos referidos servicos, estd a reserva ao motorista do
equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario , conforme consignado
pelo e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que esta Corte vem
admitindo como bastante a caracterizacdo da relacdo de parceria entre os
envolvidos, uma vez que o rateio do valor do servico em alto percentual a
uma das partes evidencia vantagem remuneratéria ndo condizente com o
liame de emprego. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-1000123-89.2017.5.02.0038, Rel. Min. Breno Medeiros, 5% Turma, DEJT de
07/02/20; grifos nossos).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. MOTORISTA
DE APLICATIVO. AUTONOMIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS. VINCULO
EMPREGATICIO NAO CONFIGURADO. O Tribunal Regional consignou que os
elementos dos autos demonstram autonomia do reclamante na prestacao
dos servigos, especialmente pela auséncia de prova robusta acerca da
subordinacao juridica. Ademais, restando incontroverso nos autos que, ‘pelos
servicos prestados aos usudrios, o0 motorista do UBER, como o reclamante aufere
75% do total bruto arrecadado como remunera¢éo, enquanto que a quantia
equivalente a 25% era destinada & reclamada (peticéo inicial - item 27 - id.
47af69d), como pagamento pelo fornecimento do aplicativo’, ressaltou o Tribunal
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Regional que, ‘pelo critério utilizado na divisGo dos valores arrecadados, a
situagio se aproxima mais de um regime de parceria, mediante o qual o
reclamante utilizava a plataforma digital disponibilizada pela reclamada, em troca
da destinagdo de um percentual relevante, calculado sobre a quantia efetivamente
auferida com os servicos prestados’. Obice da Simula n° 126 do TST. Incélumes
os artigos 1°, lll e IV, da Constituicao Federal e 2°, 3° e 6°, paragrafo Unico, da
CLT.  Agravo de instrumento conhecido e nao provido.
(AIRR-11199-47.2017.5.03.0185, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8% Turma,
DEJT de 31/01/19; grifos nossos).

Por todas as razbes aqui expostas, nao merece reforma o
acérdao regional que manteve o nao reconhecimento do vinculo de emprego
pleiteado na presente reclamacdo, ao fundamento de auséncia de subordinacao
juridica entre o motorista e a empresa provedora do aplicativo "Uber Brasil
Tecnologia Ltda.".

Logo, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento em
recurso de revista interposto pelo Reclamante.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conquanto reconhecida a transcendéncia juridica da
causa (art. 896-A, 8 1°, 1V, da CLT), negar provimento ao agravo de instrumento em
recurso de revista interposto pelo Reclamante.

Brasilia, 29 de novembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Ministro Relator
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